
 

                      

 
C o m u n e di M i l a z z o 

 
Città Metropolitana di Messina 

 
1° Settore - Risorse Umane e Contenzioso 

 
 

 

Procedura selettiva interamente riservata per la stabilizzazione del personale impegnato presso il 

Comune di Milazzo in attività socialmente utili, ai sensi dell’art. 10, comma 3 della L.R. 16 gennaio 

2024 n.  1. Insediamento Commissione, esame delle istanze ammesse alla selezione, al fine della 

formazione della graduatoria di merito, per titoli, per il profilo professionale Area degli Operatori 

Esperti e fissazione criteri per lo svolgimento della prova scritta per la selezione per il profilo 

professionale “Area degli Istruttori” 

      
VERBALE N. 1 

 
 

L'anno 2024, il giorno 28, del mese di novembre, alle ore 10,00 (dieci) e seguenti, nella stanza del 

Segretario Generale, presso la Sede Municipale del Comune di Milazzo, 2° piano, si insedia la 

Commissione giudicatrice, nominata con Determinazione sindacale n. 148 del 21.11.2024, per 

procedere all’esame delle istanze ammesse alla selezione, al fine della formazione della graduatoria di 

merito, per titoli, per il profilo professionale Area degli Operatori Esperti e per la fissazione dei criteri 

per lo svolgimento della prova scritta e per la selezione per il profilo professionale “Area degli 

Istruttori” 

Sono presenti i signori: 

 Presidente: Dott.ssa Andreina Mazzù - Segretario Comunale del Comune di Milazzo; 

 Dott.ssa Tiziana A. Lo Presti – Funzionario del 4° Settore “Ambiente e Territorio” – componente 

interno; 

 Dott.ssa Antonia Lucia Locantro – Dirigente del 2° Settore “Finanze e Tributi - componente; 

interno. 

 

La Commissione esaminatrice, constatata la regolarità della sua costituzione, prende in consegna tutti 

gli atti relativi alla selezione di che trattasi, ed in particolare le domande di partecipazione dei n. 29 

candidati ammessi alla selezione, di seguito riportate in ordine alfabetico, con l'indicazione del codice 

di domanda e suddivise secondo il profilo professionale per il quale è stata presentata l’istanza: 



 

 
“Area degli Operatori Esperti” 

 

N. Codice Candidatura Cognome e Nome 

1 271FWGHDAR OMISSISS 
2 AQ79CSWM58 OMISSISS 
3 ATVDWZ1193 OMISSISS 
4 DNZV58Q7AV OMISSISS 
5 A2F7BNMQBY OMISSISS 
6 GESF4175CH OMISSISS 
7 E6X675TS6A OMISSISS 
8 YSY8HYZRPF OMISSISS 
9 5CHEDH749Y OMISSISS 
10 H152A6WC66 OMISSISS 
11 3PG5SQ8NT4 OMISSISS 
12 1QSHBTGRBU OMISSISS 
13 ZQPKEWB3KU OMISSISS 
14 S8WKNQWEGK OMISSISS 
15 ZCXW1HNVPB OMISSISS 
16 CYSXAYUQXQ OMISSISS 
17 ZAD93U2KRT OMISSISS 
18 YCR335A9VW OMISSISS 
19 AFHFGZ1AGU OMISSISS 
20 B6URWUPR87 OMISSISS 
21 7UM5K6XMD9 OMISSISS 
22 DR7233VDY2 OMISSISS 
23 H5TFANGF3Z OMISSISS 
24 9TR2MXS3DV OMISSISS 
25 1U81S6RN9Y OMISSISS 

 

“Area degli Istruttori” 

N. Codice Candidatura Cognome e Nome 

1 NQDSG1YAHV OMISSISS 
2 P6NYYX8X5P OMISSISS 
3 X3KFA2HRXS OMISSISS 
4 Y9Z1W4H2AT OMISSISS 

 
Il Presidente ed i componenti, presa visione dei n. 29 candidati ammessi alla selezione di che trattasi, 

dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi delle 



 

vigenti disposizioni, e pertanto, procedono in primo luogo all’esame delle istanze ammesse alla 

selezione per il profilo professionale Area degli Operatori Esperti. 

Completato l’esame, stilano la graduatoria di merito di seguito riportata:   

 
 

N. Codice Candidatura Cognome e Nome Totale 

14 S8WKNQWEGK OMISSISS 23,4 
5 A2F7BNMQBY OMISSISS 22,25 
16 CYSXAYUQXQ OMISSISS 21,6 
20 B6URWUPR87 OMISSISS 21,6 
9 5CHEDH749Y OMISSISS 21,5 
25 1U81S6RN9Y OMISSISS 21,4 
11 3PG5SQ8NT4 OMISSISS 21,05 
22 DR7233VDY2 OMISSISS 20,8 
1 271FWGHDAR OMISSISS 20 
2 AQ79CSWM58 OMISSISS 20 
3 ATVDWZ1193 OMISSISS 20 
4 DNZV58Q7AV OMISSISS 20 
6 GESF4175CH OMISSISS 20 
7 E6X675TS6A OMISSISS 20 
8 YSY8HYZRPF OMISSISS 20 
10 H152A6WC66 OMISSISS 20 
12 1QSHBTGRBU OMISSISS 20 
13 ZQPKEWB3KU OMISSISS 20 
15 ZCXW1HNVPB OMISSISS 20 
17 ZAD93U2KRT OMISSISS 20 
18 YCR335A9VW OMISSISS 20 
19 AFHFGZ1AGU OMISSISS 20 
21 7UM5K6XMD9 OMISSISS 20 
23 H5TFANGF3Z OMISSISS 20 
24 9TR2MXS3DV OMISSISS 20 

 
 
 
Procedono quindi alla fissazione dei criteri per lo svolgimento della prova scritta di esame, secondo 

quanto stabilito dall’Avviso e dall'art. 7 del Regolamento per la stabilizzazione dei soggetti impegnati 

in attività socialmente utili – art.10, L.R. 1/2024, approvato con deliberazione della Giunta Municipale 

n. 207 del 30.10.2024, come di seguito riportati: 

- la prova scritta avrà la durata massima di 2 ore; 

- per la prova scritta saranno preparate 2 buste contenenti ciascuna n. 3 quesiti, sulle materie oggetto 

della selezione, a risposta sintetica aperta, delle quali una verrà sorteggiata da un candidato;  



 

- la  prova scritta sarà sostenuta in data 13 dicembre 2024 alle ore 9,30 presso la Sala Giunta del            

Comune di Milazzo; 

 

La Commissione stabilisce quindi i CRITERI DI VALUTAZIONE delle prove scritte che, in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. 33 del 14.03.2013 e s.m.i. saranno pubblicati sul 

sito istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e sul 

portale InPA, come di seguito riportato: 

PROVA SCRITTA  

    punteggio massimo di 30 punti, in base ai seguenti criteri: 

 pertinenza e completezza dell’esposizione rispetto alle indicazioni ed alle richieste della 

traccia: massimo 15 punti; 

 chiarezza dell’esposizione: massimo 9 punti; 

 capacità di sintesi da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento: massimo 6 punti. 

 
La Commissione stabilisce che il colloquio tecnico, volto esclusivamente a valutare le competenze 

specifiche e se il candidato è in grado di metterle in pratica in modo efficace, senza attribuzione di 

punteggio, sarà sostenuto nella medesima giornata di svolgimento della prova scritta.  

Il Segretario verbalizzante, Sig.ra Dora Tripolone, dipendente del 1° Settore “Risorse Umane e 

Contenzioso”, nominato con Determinazione dirigenziale n. 3125 del 21.11.2024, legge il presente 

verbale, che viene approvato dai componenti della Commissione. 

Del che è verbale. Si trasmetta al responsabile del procedimento per gli atti consequenziali . 

 
La seduta viene chiusa alle ore  11,15. 
 
 

F.to Dott.ssa Andreina Mazzù 
            Presidente 

 
 

F.to Dott.ssa Locantro Antonia Lucia 
 Componente 

 
 

F.to Dott.ssa. Lo Presti Tiziana Angela 
Componente 

 
 
F.to Il Segretario verbalizzante 

      Sig.ra Dora Tripolone 


