Interrogazione

AL Sig. Sindaco del Comune di Milazzo
Al Signor Segretario Comunale

Al Dirigente 1 Settore

Al Collegio dei Revisori

Al Sig.Presidente del Consiglio comunale

Oggetto : nomina della dott.ssa Locantro Antonia Lucia a Dirigente dell’Ente.
| sottoscritti consiglieri comunali

Premesso

che [a SS.1ll.ma con il decreto sindacale n.15 del 29 dicembre 2022 ha conferito sino al 16/03/2023
incarico di Dirigente del 2° Settore Finanze e Tributi alla dott.ssa Locantro Antonina Lucia, cat.
HD";

che con Determina sindacale la n.156 del 30.12.2023 ha reiterato il conferimento dell’incarico di
Reggenza Temporanea e Dirigente del 2° Settore Finanze e Tributi alla stessa funzionaria;

che con la determina sindacale n.37 del 28/03/2024 ha prorogato ancora il conferimento
dell’incarico dirigenziale alla Locantro fino al 30/09/2024;

che la legislazione vigente statuisce che per I'accesso alla qualifica per il conferimento Dirigenziale
occorre che si abbia maturato almeno 5 anni di servizio nell'area o categoria apicale sottostante
oltre alla valutazione delle capacita, attitudini e motivazioni individuali. La norma cosi recita :“Tali
incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell’Amministrazione, che abbiano svolto
attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle
che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per '‘accesso alla dirigenza, o che
provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dej ruoli degli
avvocati e procuratori dello Stato”;



Ritenuto che la valorizzazione del personale interno ai fini dell’accesso alla qualifica dirigenziale
viene regolata dal comma 1-ter dell’art.28 e dall’art.19 comma 6 del DLgs. N.165/2001 nonche
dall’'art. 110 del Tuel per il personale in servizio con rapporto di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato, in possesso dei titoli di studio e “di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalitd nelle materie oggetto dell'incarico”;

Atteso che la dott.ssa Locantro & stata inquadrata nella categoria “D” nel marzo 2021, “..a seguito
di selezione interna riservata ai dipendenti a tempo indeterminato finalizzata all’attribuzione

verticale per n.2 posti di istruttore Direttivo contabile, categoria D- determina dirigenziale n.
generale 724 del 22.03.2021";

Accertato che la dott.ssa Locantro alla data del conferimento della Dirigenza non possedeva i

requisiti per tale nomina ,era passata alla cat. D (funzioni direttive non dirigenziali) da 1 anno e 9
mesi;

Considerato che &' stato violato anche I'art.19 comma 2 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici del Comune di Milazzo, in quanto la designata alla data del conferimento dell'incarico non
aveva maturato specifiche esperienze lavorative nel Settore;

CHIEDONO

1) Se & consapevole del fatto che il conferimento alla funzionaria Locantro ¢ in contrasto con
la normativa che disciplina tale fattispecie di incarico;

2) se ritiene deontologicamente corretto il proprio comportamento che ha creato un ingiusto
vantaggio alla dott. Locantro ai fini della carriera lavorativa senza che la stessa rivesta i
requisiti;

3) Si chiede per i motivi su esposti se intende procedere alla revoca efo annullamento dei
provvedimenti adottati in assenza dei presupposti giuridici, al fine di non causare grave
danno economico all'Ente.

Si chiede risposta scritta nei termini di legge.
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