
Allegato A            

SCHEMA BANDO AMMISSIONE ASILO NIDO COMUNALE 

                                             

 

COMUNE    DI    M I L A Z Z O 
Citta’ Metropolitana di Messina 

 6°  SETTORE 

1° Servizio - Servizi Sociali, Pubblica Istruzione 

 

Visto il D.P.R.S. 16 maggio 2013 “Nuovi standards strutturali ed organizzativi per i servizi di prima 

infanzia”; 

Visto il vigente Regolamento Comunale per il funzionamento dell’ Asilo Nido, approvato con 

deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 23/05/2013; 

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. ______/_______Reg. Gen.  del ________, che 

approva lo schema del Bando di ammissione all'Asilo Nido Comunale “Giuseppina Marinaz Rizzo” 

di San Pietro Anno Educativo 2023/2024; 

 

SI RENDE NOTO 

 

Che sono aperte le iscrizioni per il servizio asilo nido comunale per l’anno educativo 2023/2024.  

L’asilo nido comunale “Giuseppina Marinaz Rizzo” di San Pietro potrà accogliere n. 32 bambini di 

età compresa tra mesi tre ed anni tre, distinti per sezioni: lattanti, semidivezzi e divezzi. 

Il numero degli ammessi è subordinato al numero dei posti disponibili per l’anno di riferimento. 

Si avverte che la distinzione dei posti disponibili potrà subire variazioni sulla scorta delle conferme 

delle frequenze degli utenti aventi diritto o per esigenze organizzative dell’asilo nido. 

 

Requisiti d’ammissione: 

Possono presentare domanda d'iscrizione i genitori del bambino residenti nel Comune di Milazzo o 

che in esso svolgano stabile attività lavorativa. 

Modalità di presentazione delle domande: 

Le domande di ammissione devono essere redatte su apposita modulistica disponibile presso gli 

uffici comunali preposti, corredate da autocertificazioni comprovanti stati, fatti e condizioni e di 

ogni altro documento utile ad attestare il possesso dei titoli preferenziali. Le stesse dovranno essere 

presentate al Comune nel periodo compreso fra il 1° maggio e il 31/05/2023 e sottoscritte da un 

genitore o da chi esercita la patria potestà sul minore. 

Le domande incomplete o sprovviste di documentazione non verranno accolte. 

Per le domande presentate tramite raccomandata del servizio postale si farà riferimento alla data del 

timbro postale. 

Le istanze che dovessero essere presentate successivamente al termine ultimo di scadenza (31 mag-

gio 2023), in caso di mancata copertura dei posti disponibili o di defezioni che dovessero verificarsi 

nel corso dell’Anno Educativo, saranno valutate in ordine cronologico e secondo i criteri previsti 

dal presente bando. 

Coloro che non verranno ammessi per l’avvenuta copertura del numero dei posti disponibili entre-

ranno a far parte delle liste di attesa, tenendo presente che per l’anno educativo di riferimento ver-

ranno inseriti in caso di ulteriore disponibilità di posti.   

 

Documentazione da allegare: 



□  copia attestazione ISEE 202 rilasciata ai sensi della normativa vigente (D.P.C.M. n.159 del 5 

dicembre 2013 e successivo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 7 novem-

bre 2014) relativa alla situazione reddituale dell’intero nucleo familiare;   

□ eventuale documentazione comprovante le ipotesi di diritto di priorità di cui al n. 2 della succes   

    siva voce “Ammissione “; 

□  autocertificazione attività lavorativa dei genitori; 

□  autocertificazione stato di famiglia; 

□  copia documento di riconoscimento in corso di validità di entrambi i genitori; 

□  eventuale certificazione di specialista allergologo in caso di patologie e/o allergie alimentari. 

 

Ammissione: 

Si procederà all’ammissione in base alla graduatoria redatta secondo l’ordine di priorità e punteggio 

come di seguito specificato: 

Priorita’: 

1. bambini già frequentanti 

2. bambini che presentano difficoltà fisiche, psichiche, motorie, sensoriali ( legge 104/92) 

La disabilità deve essere documentata da certificazione rilasciata dalla 

competente commissione sanitaria 

3. bambini orfani o figli di madre nubile non riconosciuti dall’altro genitore 

4. invalidità del 100% di un genitore che necessita di assistenza continua 

documentata da certificazione rilasciata dalla competente commissione sanitaria 

5. invalidità del 100% di un altro figlio che necessita di assistenza continua 

documentata da certificazione rilasciata dalla competente commissione sanitaria 

6. bambini inseriti in nuclei familiari seguiti dal servizio sociale per i quali l’inserimento    

al nido rappresenta parte significante di un progetto di aiuto alla famiglia documentata 

da una relazione dei servizi sociali del Comune di Milazzo 

Si precisa che in caso di eguale condizione di priorità sarà data precedenza al bambino nato prima. 

 

ELEMENTI CHE DANNO DIRITTO ALL’ ATTRIBUZIONE DI  PUNTEGGIO 

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DI OGNI GENITORE 

a) Orario contrattuale di lavoro dei genitori 

-fino a 24 ore settimanali                                                                                     punti 1,5 

-fino ed oltre le 36 ore settimanali                                                                       punti 2 

punteggio attribuibile sia alla madre che al padre, cumulabile. 

 

b) Distanza dell’attività lavorativa di ogni genitore 

-Sede dell’attività lavorativa nel Comune di Milazzo                                       punti 1 

-Sede dell’attività lavorativa fuori del Comune di Milazzo                              punti 2 

punteggio attribuibile sia alla madre che al padre, cumulabile. 

 

c) Genitori disoccupati punti 1,5 

punteggio attribuibile sia alla madre che al padre, cumulabile. 

d) Genitori inoccupati  punti 0,5 

punteggio attribuibile sia alla madre che al padre, cumulabile. 

e) Presenza di fratelli conviventi 

-fino a tre anni                                                                                                   punti 1 

-fino all’età di 10 anni                                                                                      punti 0,2 

 



f) Bambini i cui genitori sono residenti nel territorio comunale                punti 1 

Bambini non residenti i cui genitori svolgono attività lavorativa           punti 0,5 

nel territorio comunale 

 

A tutela del legame familiare, nel caso di fratelli gemelli è garantito l’inserimento di tutti e due, se 

uno di essi è ammesso al servizio. 

A parità di punteggio la graduatoria verrà formulata secondo l’ordine crescente del valore ISEE e       

la maggiore età. 

L’ammissione avviene secondo la graduatoria per sezione, in relazione alla disponibilità di posti. 

 

Contribuzione: 

Tenute presenti le tariffe approvate con Deliberazione di G. M. n° 61 del 15/03/2011 e riconfermati 

in ultimo con Deliberazione di G.M. n° 244 del 07/12/2022, tutti gli utenti devono concorrere alle 

spese di gestione del servizio mediante corresponsione di una retta mensile graduata, per l’anno 

educativo 2023/2024, in fasce di reddito ISEE diversificate come di seguito, fatta salva eventuale 

rideterminazione da parte della G.M.:  

da zero ad € 4.500,00                                                              €   40,00 

da € 4.500,01 ad € 7.500,00                                                    €   60,00 

da € 7.500,01 ad € 10.000,00                                                  €   90,00 

da € 10.000,01 ad € 12.000,00                                                € 130,00 

da € 12.000,01 ad € 15.000,00                                                € 155,00 

da € 15.000,01 ad € 19.000,00                                                € 170,00 

da € 19.000,01 ad € 22.000,00                                                € 190,00 

da € 22.000,01 in su                                                                € 200,00 

 

Sarà applicata la decurtazione tariffaria del 10% per il secondo figlio e per eventuali ulteriori che 

usufruiranno del servizio fino alla fascia di reddito di € 22.000,00. 

Responsabile del Procedimento: Dott. Filippo Santoro 

Responsabile dell'Istruttoria: Dott.ssa Annunziata Lidia La Spada  

 Dalla Residenza Municipale,  

 

 

             Il Responsabile P.O.                                                                  Il Dirigente 

            Dott. Filippo Santoro                                                      Dott. Domenico Lombardo 

 

 

 

 

 


