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COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina
6° SETTORE — Sport -Turismo Spettacolo e Beni Culturali -Programmazione strategica- Lavori Pubblici

3° Settore Affari Generali e Servizi Sociali - 4° Servizio Servizi Sociali e Pubblica Istruzione

VERBALE N. 1

OGGETTO: Procedura aperta ai sensi dell’art. 14 comma 1 lett. d) del D.Lgs. 36/2023. con aggiudicazione
disposta secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, ai sensi degli artt. 71 e 108 del D.
Lgs. 36/2023, per I"affidamento del Servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno
del burn out tru gli operatori sociali”, previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali. famiglie, comunita e terzo settore™,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale™, Investimento 1.1 — Linea di sub-
investimento 1.1.4 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, per la somma di € 170.647.54.
[VA esclusa.

CUP: H54H22000260005 - C1G: BSCD183051

L anno duemilaventicinque addi 13 del mese di marzo. alle ore 16:05 e segg. nei locali del 5° Settore — Affuri

Generali e Servizi Sociali - 4° Servizio Servizi Sociali e Pubblica Istruzione del Comune di Milazzo sito in Via

F.sco Crispi n.1. su mandato del 6° SETTORE — Spart -Turismo Spettacolo e Beni Culturali -Programmazione

strategica- Lavori Pubblici, si ¢ riunita la Commissione di valutazione, nominata con determinazione

dirigenziale n. 679, del 13.03.2025, cosi composta:
- Presidente: Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 6° Settore — 4° Servizio - Comune di Milazzo;
- Componente: Dott.ssa Maria Mollica, Assistente Sociale — 5° Settore — 4° Servizio — Comune di
Milazzo in qualita di esperto;
- Componente: Sig.ra Rosalia Cafarelli, Istruttore Amministrativo - 5° Settore - 4° Servizio — Comune
di Milazzo. con funzioni di segretario verbalizzante.

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n® 469 del 26.02.2025 ¢ stata indetta una procedura aperta ai sensi
dell’artt. 71 del D.lgs. 36/2023, su piattatorma telematica acquistinretepa (MEPA) per I"affidamento
del servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali” previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento
1.1 - sub-investimento 1.1.4, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, per un periodo
di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad € 170.647,54 Iva esclusa:

- ai sensi dell’art. 108, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 il presente affidamento puo essere aggiudicato
esclusivamente sulla base del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo, trattandosi di contratto relativo ai servizi sociali e similari:

Preso atto che gli operatori economici interessati dovevano presentare le offerte esclusivamente su piattaforma
acquistinretepa (MEPA), entro e non oltre le ore 14:00 del 13/03/2025, producendo la seguente
documentazione:
- Busta A — Documentazione Amministrativa, contenente la domanda di partecipazione e le relative
dichiarazioni sostitutive. redatte sulla base dei modelli predisposti dalla Stazione Appaltante. allegati 1

al Bando di Gara;




- Busta B — Offerta Tecnica, contenente la proposta progettuale elaborata avendo come riferimento
quanto previsto dal Bando di gara ed i relativi Allegati:
- Busta C — Offerta Economica, indicando un unico ribasso percentuale sull’importo posto a base
d’asta:
Acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse dei componenti della commissione, ai sensi
dell’art.6 della Legge 241/1990 modificata dalla Legge 190/2012, depositate agli atti d’ufficio:

11 Presidente riconosciuta la validita dell’adunanza e la regolare costituzione della Commissione,
DICHIARA

Aperta la seduta pubblica telematica per I"apertura della Busta A — Documentazione Amministrativa.
Si rileva che non ¢ presente alcun rappresentante, in sede, dell’Operatore economico partecipante.

Si prende e si da atto dell’oggetto della procedura aperta ai sensi dell’art. 71 e 108 del D.lgs. 36/2023, sulla
piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per I'affidamento del servizio di “Rafforzamento dei servizi
sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” previsto dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento 1.1 - sub-investimento 1.1.4, finanziato dall’Unione
Europea - Next Generation EU. per un periodo di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad € 170.647.54
Iva esclusa:

Rilevato che. alla data di scadenza fissata per la presentazione delle offerte, entro ¢ non oltre le ore 14:00 del
13/03/2025, risulta pervenuta un’unica istanza del seguente operatore economico:
* Centro Studi e Ricerche Siapa ETS. con sede legale in Sant’Agata di Militello (ME) C. da
Cuccubello n. 41/A, cap: 98076, P. Iva: 03545220836.

La Commissione procede quindi all’'esame della documentazione contenuta nella Busta Amministrativa, in
merito alla completezza e alla conformita della stessa:
- Esaminata |'istanza del Centro Studi e Ricerche Siapa ETS. si prende atto che risulta completa
di tutta la documentazione richiesta nel Bando di gara.

La Commissione, verificata la completezza e la conformita della documentazione amministrativa, ammette
I"istanza alla fase successiva di valutazione.
Si prosegue con I'esame dell offerta tecnica. in forma riservata:

[l Presidente da lettura degli elementi tecnici e dei parametri per | attribuzione del punteggio relativo all’ offerta
tecnica con un punteggio complessivo massimo di 80 punti, secondo i criteri dettagliatamente riportati nel
disciplinare di gara.

La commissione analizza la documentazione tecnica prodotta dal concorrente e procede all’attribuzione dei

punteggi.

Alle ore 17:50 la commissione interrompe i lavori e stabilisce che gli stessi riprenderanno per la prosecuzione
dell’attribuzione dei punteggi della Proposta Progettuale presentata dall’Operatore economico sopracitato,
nella giornata del 17 marzo 2025 alle ore 09:00 e segg.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale, composto da 2 facciate intere e quanto della presente. viene letto,
confermato e sottoscritto come appresso.
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COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina
6° SETTORE — Sport -Turismo Spettacolo e Beni Culturali -Programmazione strategica- Lavori Pubblici

5% Settore Affari Generali e Servizi Sociali - 4° Servizio Servizi Sociali e Pubblica Istruzione

VERBALE N. 2

OGGETTO: Procedura aperta ai sensi dell’art. 14 comma 1 lett. d) del D.Lgs. 36/2023, con aggiudicazione
disposta secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa. ai sensi degli artt. 71 ¢ 108 del D.
Lgs. 36/2023, per I'atfidamento del Servizio di *Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno
del burn out tra gli operatori sociali”, previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Missione
5 “Inclusione e coesione”™. Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore™,
Sottocomponente | “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 — Linea di sub-
investimento 1.1.4 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, per la somma di € 170.647.54.
IVA esclusa.

CUP: H54H22000260005 - C1G: B5CD183051

L anno duemilaventicinque addi 17 del mese di marzo, alle ore 09:00 e segg. nei locali del 5° Settore — Affari
Generali e Servizi Sociali - 4° Servizio Servizi Sociali ¢ Pubblica Istruzione del Comune di Milazzo sito in Via
F.sco Crispi n.1, su mandato del 6° SETTORE — Sport -Turismo Spettacolo e Beni Culturali -Programmazione
strategica- Lavori Pubblici, si ¢ riunita la Commissione di valutazione. nominata con determinazione
dirigenziale n. 679, del 13.03.2025, cosi composta: \\
- Presidente: Dott. Domenico Lombardo. Dirigente del 6° Settore — 4° Servizio - Comune di Milazzo;
- Componente: Dott.ssa Maria Mollica. Assistente Sociale — 5% Settore — 4° Servizio — Comune di
Milazzo in qualita di esperto:
- Componente: Sig.ra Rosalia Cafarelli, Istruttore Amministrativo - 5° Settore - 4° Servizio — Comune
di Milazzo, con funzioni di segretario verbalizzante. ”
Premesso che:
- con Determinazione Dirigenziale n® 469 del 26.02.2025 ¢ stata indetta una procedura aperta ai sensi
dell’artt. 71 del D.lgs. 36/2023. su piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per "affidamento
del servizio di “Rafforzamenio dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali” previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento
I.1 - sub-investimento 1.1.4, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, per un periodo
di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad € 170.647,54 Iva esclusa:
- ai sensi dell’art. 108, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 il presente affidamento puo essere aggiudicato
esclusivamente sulla base del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualitd/prezzo, trattandosi di contratto relativo ai servizi sociali e similari:

II Presidente riconosciuta la validita dell’adunanza e la regolare costituzione della Commissione,

DICHIARA

Aperta la seduta, in forma riservata, per la prosecuzione della valtuazione della Proprosta progettuale, 1
QL=
presentata dall’unico operatore economico partecipante:




Centro Studi e Ricerche Siapa ETS. con sede legale in Sant"Agata di Militello (ME) C. da
Cuccubello n. 41/A, cap: 98076. P. Iva: 03545220836.

Si prende e si da atto dell’oggetto della procedura aperta ai sensi dell’art. 71 e 108 del D.Igs. 36/2023, sulla
piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per "affidamento del servizio di “Rafforzamento dei servizi
sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” previsto dal Piano Nazionale di
Ripresa ¢ Resilienza (PNRR) - linea di investimento 1.1 - sub-investimento 1.1.4, finanziato dall’Unione
Europea - Next Generation EU, per un periodo di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad € 170.647.54
Iva esclusa;
La commissione procede all’attribuzione dei punteggi relativi all’offerta tecnica. secondo i criteri
dettagliatamente riportati nel disciplinare di gara, come indicati nella seguente tabella:

CENTRO STUDI E RICERCHE SIAPA -ETS

Nr.
criterio

Nr.
sub-
criterio

Descrizione criteri utilizzati

Valore
Sub-
criterio

\Valore
lcriterio

QUALITA DEL PROGETTO DI SUPERVISIONE PROFESSIONALE

11

lAnalisi del fenomeno oggetto di intervento con riferimento ai fondamenti teorici, metodologici ed etico-
deontologici.

MAX 4 PUNTI

2,80

12

Descrizione e articolazione dettagliata dei contenuti delle attivita di:
- supervisione professionale di gruppe monoe professionale di assistenti sociali
- supervisione professionale individuale di assistenti sociali
- supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale
che si intendono realizzare, con chiaro riferimento agli obiettivi specifici/risultati attesi del progetto.
MAX 20 PUNTI

14,67

1.3

Maodalita organizzativa prevista per |'espletamento delle attivita di supervisione

max 10 punT| 833

14

Descrizione delle azioni volte a prevenire e gestire lo stress per migliorare le condizioni che influiscono sul
fenomeno del burn out

MAX 5 PUNTI

1:5

Possesso della certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000 o equivalente

Modalita punteggio tabellare:

51 =1 punto

NO = 0 punti

Nel caso di partecipazione di RT| o Consorzi verra attribuito il punteggio in proporzione alla quota di esecuzione
del servizio di ciascuna impresa del RTI

34,80

1.6

Clausole di premialita

Impegno ad assumere le categorie di lavoratori indicate all'art. 47 commi 4 e 5 del D.L. 77/2021 cosi come
convertito dalla Legge 108/2021 e nello specifico:

una guota superiore al 30 per cento delle assunzioni necessarie in termini di occupazione femminile (quota
prevista dal presente disciplinare minima trenta per cento) per 'esecuzione del contratto e per la realizzazione
di attivita ad esso connesse, come segue:

Punti 0 con nessuna ulteriore assunzione

Punti 1 con assunzioni dal 31% al 33%

Punti 2 con assunzioni dal 34% al 36%

Punti 3 con assunzioni dal 37% al 39%

Punti 4 con assunzioni dal 40 al 42%

Punti 5 con assunzioni superiori al 42%

FORMAZIONE ED ESPERIENZA DEL PERSONALE. VALUTAZIONE CURRICULUM/CURRICULA VITAE DEL/DEI SUPERVISORE/|

2.1

Formazione professionale del/i Supervisore/i
- titoli superiori a quelli previsti dai requisiti specifici del supervisore
(presenza di ulteriori titoli rispetto alla Laurea Magistrale di accesso alla professione ed il corso di formazione per
diventare supervisore/i).
MAX 5 PUNTI

2.2

Esperienza professionale del Supervisore assistente sociale

Modalita punteggio tabellare:

- Punti 2 con almeno 3 anni di esperienza nella supervisione

- Punti 4 con almeno 5 anni di esperienza nella supervisione

- Punti 8 con piu di 10 anni di esperienza nella supervisione

- nei servizi pUBBIICE v s s e Ut@riori 2 punti




Esperienza professionale del Supervisore che espletera le attivita di supervision professionale organizzativa di
equipe multiprofessionbale assistente sociale

Modalita punteggio tabellare:

2.3 |- Punti 2 con almeno 3 anni di esperienza nella supervisione 0
- Punti 4 con almeno 5 anni di esperienza nella supervisione
- Punti 8 con pil di 10 anni di esperienza nella supervisione

- nei servizi pubblici ulteriori 2 punti
3 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA DI SUPERVISIONE
Descrizione delle metodologie e degli Strumenti per il monitoraggio in itinere ed ex post delle attivita
31 MAX 5 PUNT| 4

Proposte migliorative del Servizio che prevedano 'utilizzo di strumenti e metodolegie innovative.
3.2 (In funzione del numero e della qualita delle proposte pervenute si attribuira il punteggio in base al coefficiente
di cui alla successiva lettera a)

MAX 5 PUNTI

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO (142+43) 43,80

La Commissione completata la valutazione dell’offerta tecnica. considerato che il punteggio complessivo
attribuito supera la soglia di sbarramento prevista nel disciplinare di gara (40/80)., ammette |"istanza alla fase
successiva.

Alle ore 11:35 la Commisione prosegue con I’'esame dell’offerta economica. che prevede I’ assegnazione di un
punteggio massimo pari a 20;

Dall’esame dell’offerta economica. la commissione rileva che I’Operatore Economico ha presentato un ribasso
pari al 10% dell’importo posto a base di gara di € 170.647.54. con costi di sicurezza aziendali pari a € 783,00
e costo della manodopera pari a € 143.352.00:

La Commissione procede all’attribuzione del punteggio relativo all’Offerta economica, calcolato tramite
formula con interpolazione lineare:

Ci=Ai/ Amax

Dove

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo

Ai = valore dell'offerta (ribasso) del concorrente i-esimo

Amax = ribasso percentuale piti conveniente

Assegnando il punteggio di 20;

A) Punteggio offerta tecnica 43.80
B) Punteggio offerta economica 20.00
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO (A+B) 63,80

La commissione procede alla proposta di aggiudicazione in favore dell"Operatore economico Centro Studi e
Ricerche Siapa ETS, con sede legale in Sant’ Agata di Militello (ME) C. da Cuccubello n. 41/A, cap: 98076,
P. Iva: 03545220836, per I"importo ribassato pari € 153.582,78.

Considerato che il costo della manodopera risulta difforme da quello stimato dalla Stazione Appaltante,
trasmette gli atti al RUP per |"attivazione della Verifica dell’anomalia, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 36/2023
¢ le successive determinazioni di competenza.

La commissione conclude i lavori alle ore 12:00.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale, composto da 3 facciate intere e quanto della presente. viene letto,
confermato e sottoscritto come appresso.

I COMPONENTI

Dott.ssa Maria Mollica ZLM‘__ 4/‘) é,( 7

Sig.ra Rosalia Cafarelli

IL PRESIDENTE
Dott. Domenico Lombardo
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COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina
6° SETTORE — Sport -Turismo Spettacolo e Beni Culturali -Programmazione strategica- Lavori Pubblici

3° Settore Affari Generali e Servizi Sociali - 4° Servizio Servizi Sociali e Pubblica Istruzione

VERBALE N. 3

OGGETTO: Procedura aperta ai sensi dell’art. 14 comma 1 lett. d) del D.Lgs. 36/2023. con aggiudicazione
disposta secondo il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, ai sensi degli artt. 71 e 108 del D.
Lgs. 36/2023, per I"affidamento del Servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno
del burn out tra gli operatori sociali”, previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione™, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore™.
Sottocomponente | “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale™, Investimento 1.1 — Linea di sub-
investimento 1.1.4 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU. per la somma di € 170.647.54.
IVA esclusa.

CUP: H54H22000260005 - CIG: BSCD183051

L anno duemilaventicinque addi 27 del mese di marzo. alle ore 09:00 e segg. nei locali del 5° Settore — Affari

Generali e Servizi Sociali - 4° Servizio Servizi Sociali ¢ Pubblica Istruzione del Comune di Milazzo sito in Via

F.sco Crispi n.1. sumandato del 6° SETTORE — Sport -Turismo Spettacolo e Beni Culturali -Programmazione

strategica- Lavori Pubblici, si € riunita la Commissione di valutazione, nominata con determinazione

dirigenziale n. 679, del 13.03.2025, cosi composta:
- Presidente: Dott. Domenico Lombardo. Dirigente del 6° Settore — 4° Servizio - Comune di Milazzo:
- Componente: Dott.ssa Maria Mollica, Assistente Sociale — 5° Settore — 4° Servizio — Comune di
Milazzo in qualita di esperto:
- Componente: Sig.ra Rosalia Cafarelli, Istruttore Amministrativo - 5° Settore - 4° Servizio — Comune
di Milazzo, con funzioni di segretario verbalizzante.

Premesso che:

B con Determinazione Dirigenziale n® 469 del 26.02.2025 ¢ stata indetta una procedura aperta ai sensi
dell’artt. 71 del D.lgs. 36/2023. su piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per I"affidamento
del servizio di “Rafforzamenio dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali” previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento
1.1 - sub-investimento 1.1.4. finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, per un periodo
di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad € 170.647,54 Iva esclusa;

- ai sensi dell’art. 108, comma 2. del D. Lgs. n. 36/2023 il presente affidamento puod essere aggiudicato
esclusivamente sulla base del criterio dell’offerta economicamente pitt vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo. trattandosi di contratto relativo ai servizi sociali e similari;

Il Presidente riconosciuta la validita dell’adunanza e la regolare costituzione della Commissione.

DICHIARA




Aperta la seduta, in forma riservata. per fornire supporto al RUP nella verifica dell’anomalia dell’Oftferta
Economica presentata dall’unico operatore economico partecipante:

- Centro Studi e Ricerche Siapa ETS, con sede legale in Sant’Agata di Militello (ME) C. da

Cuccubello n. 41/A. cap: 98076, P. lva: 03545220836.

Si prende e si da atto dell’oggetto della procedura aperta ai sensi dell’art. 71 ¢ 108 del D.lgs. 36/2023. sulla
piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per I"affidamento del servizio di “Rafforzamento dei servizi
sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” previsto dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento 1.1 - sub-investimento 1.1.4, finanziato dall’Unione
Europea - Next Generation EU, per un periodo di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad € 170.647.54
Iva esclusa;
Si prende atto che il Rup. in data 17.03.2025, ha attivato il procedimento di verifica dell’anomalia, ai sensi
dell’art. 110 del D. Lgs. 36/2023, chiedendo spiegazioni all’Operatore economico, rispetto ai costi di
manodopera difformi da quelli stimati dalla Stazione Appaltante. assegnando un termine perentorio di 5 giorni
per la presentazione dei giustificativi richiesti;
Rilevato che I'Operatore economico entro la scadenza del termine assegnato ha prodotto quanto richiesto:
La Commissione, unitamente al RUP, procede a valutarne la congruita;
All’esito della valutazione, la Commissione e il Rup ritengono legittime le spiegazioni fornite dall’Operatore
economico, in quanto valide e congrue.
Considerato, il punteggio attribuito, nella precedente seduta, come da Tabella riepilogativa di seguito riportata:

A) Punteggio offerta tecnica 43.80
B) Punteggio offerta economica 20,00
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO (A+B) 63,80

Si conferma la proposta di aggiudicazione a favore dell’O.E. Centro Studi e Ricerche Siapa ETS, con sede
legale in Sant’Agata di Militello (ME) C. da Cuccubello n. 41/A, cap: 98076, P. Iva: 03545220836, per
["importo di € 153.852,78.

Si concludono i lavori, alle ore 10:40.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale, composto da 1 facciata intera ¢ quanto della presente, viene letto,
confermato e sottoscritto come appresso.

I COMPONENTI

Dott.ssa Maria Mollica V%w@ 4:&, & Zoord
Sig.ra Rosalia Cafarelli Z Zzziéf—a Z“'ﬁ/ i,é/

PIERCH (L. PRERIDE
Dott. Domen, o Lo, J???id()

IL RUP 5\
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