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Finanziato 
dall'Unione europea 
NextGenerationEU l\ 

• COMUNE DI MILAZZO 
Città Metropolitana di Messina 

6° SETTORE - Sport -Turismo Spellacolo e Beni Culturali -Progrumma:ione strategica- Lavori Puhhlici 

5° Sei/ore Ajfàri Generali e Servi:i Sociali - -1° Servi:io Servi:i Sociali e Pubblica lstru:ione 

VERBALE N.1 

OGGETTO: Procedura aperta ai sensi dell"art. 14 comma I lett. d) del D.Lgs. 36/2023. con aggiudicazione 
disposta secondo il criterio dell"offcrta economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli aitt. 7 I e I 08 del D. 
Lgs. 36/2023, per l'affidamento del Servizio di --Rajforwmento dei set"l'i:::i sociali e preven:::ione del.fenomeno 
del burn oul lru gli opera/ori sociali'". previsto dal Piano Naziona le di Ripresa e Resilienza (PN RR). Missione 
5 "'Inclusione e coesione'·. Componente 2 " Infrastrutture socia li. famiglie, comunità e terzo settore··, 
Sottocomponente 1 ··Servizi sociali. disabilità e marginalità sociale"', Investimento 1.1 - Linea di sub-
investimento I. I .4 e finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU. per la somma di € 170.647,54. 
IVA esclusa. 

CUP: H54H22000260005 - CIG: B5CD 18305 I 

L ·anno duemilaventicinque addì 13 del mese di marzo. a lle ore 16:05 e segg. nei locali del 5° Settore - A/fari 
Generali e Sen·izi Sociali - ./ 0 Servi:::io Serri:::i Sociali e Pubblica lstru:::ione del Comune di Mi lazzo sito in Via 
F.sco Crispi n. I. su mandato del 6° SETTORE - Sport -Turismo Spellac:olo e Beni Culturali -Programmazione 
strategica- lavori Puhh!ici, si è riunita la Commissione di valutazione, nominata con determinazione 
dirigenziale n. 679, del 13.03.2025. così composta: 

Presidente: Don. Domenico Lombardo. Dirigente del 6° Settore - 4° Servizio - Comune di Milazzo: 
Componente: Dott.ssa Maria Mollica. Assistente Sociale - 5° Settore - 4° Servizio - Comune di 
Milazzo in qualità di esperto: 
Componente: Sig.ra Rosa lia Cafarelli. Istruttore Am ministrativo - 5° Settore - 4° Servizio - Comune 
di Milazzo. con funzioni di segretario verbalizzante. 

Premesso che: 
con Determinazione Dirigenziale n° 469 del 26.02.2025 è stata indetta una procedura aperta ai sensi 
dell'artt. 7 1 del D.lgs. 36/2023, su piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per !"affidamento 
del servizio di ··Rajfor:::amento dei servi:::i sociali e preven:::ione del fenomeno del burn out tra gli 
operatori sociali"" previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resi lienza (PNRR)- linea di investimento 
1. 1 - sub-investimento 1.1 .4. finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU. per un periodo 
di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad E 170.64 7 .54 I va esclusa: 
ai sensi dell'art. I 08, comma 2, del D. Lgs. 11. 36/2023 il presente affidamento può essere aggiudicato 
esc lusivamente su lla base del criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata su lla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo, trattandosi di contratto relativo ai servizi soc iali e similari : 

Preso atto che gli operatori economici interessati dovevano presentare le offe11e esclusivamente su piattafonna 
acquistinretepa (MEPA). entro e non oltre le ore 14:00 del 13/03/2025. producendo la seguente 
documentazione: 

IJ-

Busta A - Documentazione Amministrativa, contenente la domanda di partecipazione e le relative 
dichiarazioni sostitutive. redatte sulla base dei modelli predisposti dalla Stazione Appaltante. a llega~ c1E ì 
al Bando di Gara; <::>.'~ \ ;-~"7 
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Busta B - Offerta Tecnica, contenente la proposta progettuale elaborata avendo come riferimento 
quanto previsto dal Bando di gara ed i relati vi Allegati: 
Busta C - Offerta Economica. indicando un unico ribasso percentuale sull" importo posto a base 
d. asta: 

Acqu isite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse dei componenti della commissione, ai sensi 
dell"art.6 del la Legge 24 I/ 1990 modificata dal la Legge 190/2012. depositate agi i atti d" ufficio: 

Il Presidente riconosciuta la validità dell'adunanza e la regolare costituzione della Commissione, 

DICHIARA 

Ape11a la seduta pubblica telematica per !"apertura della Busta A - Documentazione Amministrativa. 
Si rileva che non è presente alcun rappresentante, in sede. dell'Operatore economico pa11ecipante. 

Si prende e si dà atto dell"oggetto della procedura aperta ai sensi dell"art. 71 e I 08 del D.lgs. 36/2023. su lla 
piattaforma telematica acq11is1inrelepa (MEPA) per l'affidamento del servizio di --Rajjòr::amenlo dei servi::i 
sociali e prere,i=ione del fenomeno del burn oul Ira gli opera/ori sociali .. previsto dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento I. I - sub- investimento 1.1.4. finanziato dall 'Unione 
Europea - Next Generation EU. per un periodo di 12 mesi e per un va lore complessivo pari ad € 170.647,54 
Iva esclusa: 

Rilevato che, alla data di scadenza fi ssata per la presentazione delle offerte, entro c non oltre le ore 14:00 del 
13/03/2025, risulta pervenuta un·unica istanza del seguente operatore economico: 

• Centro Studi e Ricerche Siapa ETS. con sede legale in SanfAgata di Militello (ME) C. da 
Cuccubello n. 41 /A, cap: 98076. P. Iva: 03545220836. 

La Commissione procede quindi all"esame della documentazione contenuta nella Busta Amm in istrativa. in 
merito alla completezza e alla conformità della stessa: 

Esaminata !"istanza del Centro Studi e Ricerche Siapa ETS, si prende atto che ri sulta completa 
di tutta la documentazione richiesta nel Bando di gara. 

La Commissione. verificata la completezza e la conformità della documentazione amministrativa, ammette 
l'istanza alla fase successiva di va lutazione. 
Si prosegue con !"esame dell"offerta tecnica, in forma riservata: 

11 Pres idente da lettura degli e lementi tecnici e dei parametri per 1 • attribuzione del punteggio relativo al r offerta 
tecnica con un punteggio complessivo massimo di 80 punti. secondo i criteri dettagliatamente riportati nel 
disciplinare di gara. 

La commissione analizza la documentazione tecnica prodotta dal concorrente e procede all'attribuzione dei 
punteggi. 
Alle ore 17:50 la commissione interrompe i lavori e stabi lisce che gli stessi riprenderanno per la prosecuzione 
dell'attribuzione dei punteggi della Proposta Progettuale presentata dall'Operatore economico sopracitato, 
nella giornata del 17 marzo 2025 al le ore 09:00 e segg. 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto da 2 facciate intere e quanto della presente. viene letto, 
confermato e sottoscritto come appresso. 

I COMPO E TI 

Dott.ssa Maria Mollica 

Sig.ra Rosalia Calàrelli 
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• COMUNE DI MILAZZO 
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5° Settore Ajf'ari Generali e Servi:i Sociali - -1° Servi:io Servi:i Sociali e Pubblica lstru:ione 

VERBALE N. 2 

OGGETTO: Procedura aperta ai sensi dell'art. 14 comma I lett. d) del D.Lgs. 36/2023. con aggiudicazione 
disposta secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa. ai sensi degli artt. 71 c I 08 del D. 
Lgs. 36/2023. per I" affidamento del Servizio di "Raffor:::amento dei servi::i sociali e preven::ione de/.fènomeno 
del /mm ou/ Ira gli opera/ori sociali''. previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Missione 
5 " Inclusione e coesione", Componente 2 ·'Jnfrastrutture sociali. famiglie. comunità e terzo settore··. 
Sottocomponente I "Servizi sociali. disabilità e marginalità sociale··. Investimento 1.1 - Linea di sub-
investimento 1.1.4 e finanziato dall"Unione Europea - Next Generation EU. per la somma di E 170.647,54. 
IVA esclusa. 

CUP: 1--1541--122000260005 - CIG: 85CD 183051 

L ·anno duemilaventicinque addì 17 del mese di marzo. al le ore 09:00 e segg. nei locali del 5° Settore -Affari 
Generali e Servi::i Sociali - -l 0 Servi:::io Servizi Socio/i e Pubblica lstru:::ione del Comune di Milazzo sito in Via 
F.sco Crispi n. I. su mandato del 6° SETTORE -Sport -Turismo Speflaco/o e Beni Cullurali -Programmazione 
s!rateKica- lavori Pubblici, si è riunita la Commissione di valutazione. nominata con determinazione 
dirigenziale n. 679, del 13 .03.2025. così composta: 

Presidente: Dott. Domenico Lombardo. Dirigente del 6° Settore - 4° Servizio - Comune di Milazzo: 
Componente: Dott.ssa Maria Mollica. Assistente Sociale - 5° Settore - 4° Servizio - Comune di 
Milazzo in qualità di esperto; 
Componente: Sig.ra Rosalia Cafarelli. Istruttore Amministrativo - 5° Settore - 4° Servizio- Comune 
di Milazzo, con funzioni di segretario verbalizzante. 

Premesso che: 
con Determinazione Dirigenziale 11° 469 del 26.02.2025 è stata indetta una procedura aperta ai sensi 
dell'artt. 71 del D.lgs. 36/2023. su piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per l'affidamento 
del servizio di "Ra.ffor::omento dei serl'i:::i sociali e preven:::ione del .fènomeno del burn out tra gli 
opera/ori sociali" previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)- linea di investimento 
1.1 - sub-investimento 1.1 .4, finanziato dal!" Unione Europea - ext Generati on EU. per un periodo 
di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad€ 170.647,54 Iva esc lusa; 
ai sensi dell'art. I 08. comma 2. del D. Lgs. n. 36/2023 il presente affidamento può essere aggiudicato 
esclusivamente sulla base del criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa indiv iduata sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo. trattandosi di contratto relativo ai servizi sociali e similari: 

li Presidente riconosciuta la validità dell'adunanza e la regolare costituzione della Commissione. 

DICHIARA 

Aper1a la seduta. in forma riservata. per la prosecuzione della va ltuazione della Proprosta progett 
presentata dall"unico operatore economico partecipante: 

O r z. m 

0/:)\ 



Centro Studi e Ricerche Siapa ETS. con sede legale 1n SanfAgata di Mi litello (ME) C. da 
Cuccubello n. 41 /A, cap: 98076, P. Iva: 03545220836. 

Si prende e si dà atto dell"oggetto della procedura ape1ta ai sensi dell'art. 71 e I 08 del D.lgs. 36/2023, sulla 
piattaforma telematica uc:quislinretepa (MEPA) per l'affidamento del servizio di ·'Rcr.ffòr:::a111enlo dei servi:::i 
sociali e pre1·enzione del jènomeno del hurn oul Ira gli operatori sociali .. previsto dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento 1.1 - sub-investimento 1.1.4, finanziato dall" Unione 
Europea - Next Generation EU. per un periodo di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad € 170.64 7,54 
Iva esclusa; 
La commissione procede all'attribuzione dei punteggi relativi all"offe1ta tecnica. secondo i criteri 
dettagliatamente riportati nel disc iplinare d i gara, come indicati nella seguente tabella: 

CENTRO STUDI E RICERCHE SIAPA -ETS 

Nr. Nr. Valore Valore 
riterio sub- Descrizione criteri utilizzati Sub- criterio 

criterio criterio 

1 QUALITÀ DEL PROGETTO DI SUPERVISIONE PROFESSIONALE 

~nalisi del fenomeno oggetto di intervento con ri ferimento ai fondamenti teorici, metodologici ed etico-
1.1 deontologici. 2,80 

MAX4 PUNTI 
Descrizione e articolazione dettagliata dei contenuti delle attività di: 
• supervisione professionale di gruppo mono professionale di assistenti sociali 

1.2 
• supervisione professionale individuale di assistent i sociali 14,67 - supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale 
che si intendono realizzare, con chiaro riferimento agli obiettivi specifici/risultati attesi del progetto. 

MAX 20 PUNTI 

1.3 
Modalità organizzativa prevista per l'espletamento delle attività di supervisione 

8,33 MAX 10 PUNTI 

Descrizione delle azioni volte a prevenire e gestire lo stress per migliorare le condizioni che influiscono sul 
1.4 i'enomeno del burn out 4 

MAXS PUNT 
Possesso della certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 o equivalente 
Modalità punteggio tabellare: 
SI= 1 punto o 34,80 

1.5 NO= O punti 
Nel caso di partecipazione di RTI o Consorzi verrà attribuito il punteggio in proporzione alla quota di esecuzione 
del servizio di ciascuna impresa del RTI 

Clausole di premialità 

Impegno ad assumere le categorie di lavoratori indicate all'art. 47 commi 4 e 5 del D.L. 77 /2021 così come 
convertito dalla Legge 108/2021 e nello specifico: 
una quota superiore al 30 per cento delle assunzioni necessarie in termini di occupazione femminile (quota 
prevista dal presente disciplinare minima trenta per cento) per l'esecuzione del contratto e per la realizzazione 
di attività ad esso connesse, come segue: 
Punti O con nessuna ulteriore assunzione 5 

1.6 Punti 1 con assunzioni dal 31% al 33% 
Punti 2 con assunzioni dal 34% al 36% 
Punti 3 con assunzioni dal 37% al 39% 
Punti 4 con assunzioni dal 40 al 42% 
Punti 5 con assunzioni superiori al 42% 

2 FORMAZIONE ED ESPERIENZA DEL PERSONALE. VALUTAZIONE CURRICULUM/CURRICULA VITAE DEL/DEI SUPERVISORE/I 

Formazione professionale del/i Supervisore/i 
- titoli superiori a quelli previsti dai requisiti specifici del supervisore 

2.1 (presenza di ulteriori ti toli rispetto alla Laurea Magistrale di accesso alla professione ed il corso di formazione per 5 
diventare supervisore/i). 

MAX 5 PUNT 
Esperienza professionale del Supervisore assistente sociale s 
Modalità punteggio tabellare: 

2.2 
- Punti 2 con almeno 3 anni di esperienza nella supervisione o 

Punti 4 con almeno 5 anni di esperienza nella supervisione 
Punti 8 con più di 10 anni di esperienza nella supervisione 

()~ - nei servizi pubblici .............................................................. ulteriori 2 punti 
o -



Esperienza professionale del Supervisore che espleterà le attività di supervision professionale organizzativa di 
équipe multiprofessionbale assistente sociale 
Modalità punteggio tabel lare: 

2.3 - Punti 2 con almeno 3 anni di esperienza nella supervisione o 
- Punti 4 con almeno 5 anni di esperienza nella supervisione 
- Punti 8 con più di 10 anni di esperienza nella supervisione 
- nei servizi pubblici .............................................................. ulteriori 2 punti 

3 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI SUPERVISIONE 
Descrizione delle metodologie e degli Strumenti per il monitoraggio in itinere ed ex post delle attività 

3.1 MAXS PUNT 4 

Proposte migliorative del Servizio che prevedano l'utilizzo di strumenti e metodologie innovative. 4 
3.2 (In funzione del numero e della qualità delle proposte pervenute si attribuirà il punteggio in base al coefficiente o di cui alla successiva lettera a) 

MAX 5 PUNTI 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO (1+2+3) 43,80 

La Commissio ne completata la va lutazio ne dell"offerta tecnica, conside rato che il punteggio complessivo 
attribuito supera la soglia di sbarramento prevista ne l disciplinare di gara (40/80). ammette l'is tanza a lla fase 
successi va. 
A lle ore 11 :35 la Commisione prosegue con l"esame dell 'offerta economica, che prevede l'assegnazione di un 
punteggio massimo pari a 20; 
Dall'esame dell"offerta economica, la commissione rileva che l'Operatore Econom ico ha presentato un ribasso 
pari a l 10% de ll"importo posto a base di gara di E 170.647,54. con costi di sicurezza aziendali pari a E 783,00 
e costo della manodopera pa ri a E 143.352,00: 
La Commissione procede all"attribuzione del punteggio relativo all"Offerta econo mica, calcolato tramite 
formula con interpolazione lineare: 
Ci= Ai / Amax 
Dove 
Ci= coeffic iente attr ibuito al concorrente i-esimo 
Ai= valore dell'offerta (ribasso) del concorrente i-esim o 
Amax = ribasso percentuale più conven iente 

Assegnando il punteggio di 20; 

A) Puntei:u!io o fferta tecnica 43.80 
B) Punte1rn:io offerta economica 20.00 

TOTAL E PUNTEGG IO ATTRIBU ITO (A+ B) 63,80 

La commissio ne procede a lla pro posta di aggiudicazio ne in favore dell'Operato re economico Centro Studi e 
Ricerche Siapa ETS. con sede legale in Sant"Agata di Milite llo (M E) C . da Cuccubello n. 41/A, cap: 98076. 
P. Iva: 03545220836, per l'importo ribassato pari € 153.582,78. 
Considerato che il costo della manodopera risulta difforme da quello stimato dalla Stazione Appa ltante, 
trasmette g li atti al RU P per I· att ivazione della Veri fica de ll'anomalia. a i sensi del!" art. I I O del D.Lgs. 36/2023 
e le successive deterrn inazioni di competenza. 
La commissione conclude i lavori a lle ore 12:00. 
Di quanto sopra è redatto il presente verbale. composto da 3 facc iate inte re e quanto de lla presente. viene letto, 
confermato e sottoscritto come appresso. 

I COM PONENTI 

Dott.ssa Maria Mo llica 1 

Dott. Do 
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Città Metropolitana di Messina 
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5° Set/ore Affari Generali e Servi::i Sociali - -1° Servi::io Servi::i Sociali e Pubblica lstru::inne 

VERBALE N. 3 

OGGETTO: Procedura aperta ai sensi dell'a11. 14 comma I lett. d) del D.Lgs. 36/2023. con aggiudicazione 
disposta secondo il criterio dell'offe11a economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli a1tt. 71 e I 08 del D. 
Lgs. 36/2023, per !"affidamento del Servizio di '·Rafforzamento dei serri=i sociali e pre1·en::.ione del.fenomeno 
del burn ow Ira gli operatori sociali ... previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 
5 "Inc lusione e coesione·', Componente 2 '·Infrastrutture sociali, famiglie. comunità e terzo settore'·, 
Sottocomponente I "Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale'', Investimento 1.1 - Linea di sub-
investimento 1. I .4 e finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU. per la somma di E 170.64 7,54. 
IVA esclusa. 

CUP: H54H22000260005 - CIG: B5CD 183051 

L'anno duemilaventicinque addì 27 del mese di marzo, a lle ore 09:00 e segg. nei locali del 5° Settore - Affari 
Generali e Serri=i Sociali - ./0 Sen ·i::.io Serl'i::i Sociali e Pubblica lstru:::ione del Comune di Milazzo sito in Via 
F.sco Crispi n. I. su mandato del 6° SETTORE - Sport -Turismo Spellacolo e Beni Culwrali -Programmazione 
strategica- lavori Pubblici, si è riunita la Commissione di valutazione, nominata con determinazione 
dirigenziale n. 679. del 13.03.2025, così composta: 

Presidente: Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 6° Settore - 4° Servizio - Comune di Mi lazzo: 
Componente: Dott.ssa Maria Mollica, Assistente Sociale - 5° Settore - 4° Servizio - Comune di 
Milazzo in qualità di esperto: 
Componente: Sig.ra Rosalia Cafarelli, Istruttore Amministrativo - 5° Settore - 4° Servizio - Comune 
di Milazzo, con funzioni di segretario verbal izzante. 

Pr·emesso che: 
con Determinazione Dirigenziale n° 469 del 26.02.2025 è stata indetta una procedura ape11a ai sensi 
dell ' artt. 71 del D.lgs. 36/2023. su piattaforma telematica acquistinretepa (MEPA) per l'affidamento 
del servizio di '·Ra.ffor=wne1110 dei servi:::i sociali e preven=ione del fenomeno del burn out Ira gli 
operatori sociali'' previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)- linea di investimento 
1.1 - sub-investimento 1.1.4. finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU. per un periodo 
di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad E 170.64 7.54 Iva esclusa: 
ai sensi dell'art. I 08. comma 2. del D. Lgs. n. 36/2023 i I presente affidamento può essere aggiudicato 
esclusivamente sulla base del criterio dell"offerta econom icamente più vantaggiosa individuata sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo, trattandosi di contratto relativo ai servizi sociali e similari; 

Il Presidente riconosciuta la validità dell'adunanza e la regolare costituzione della Commissione. 

DICHIARA 



Ape1ta la seduta, in forma riservata. per fornire supporto al RUP nella verifica dell"anomalia dell"Offerta 
Econom ica presentata dall"unico operatore economico pa1tecipante: 

Centro Studi e Ricerche Siapa ETS. con sede legale in Sant"Agata di Militello (ME) C. da 
Cuccubello n. 41 / A. cap: 98076. P. I va: 03545220836. 

Si prende e si dà atto dell"oggetto della procedura aperta ai sensi dell"art. 71 e I 08 del D.lgs. 36/2023, su lla 
piattaforma telematica acquisrinrerepa (MEPA) per !"affidamento del servizio di ··Rcrffor=amenfo dei servi=i 
sociali e preven:::ione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali .. previsto dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - linea di investimento 1.1 - sub-investimento 1.1.4, finanziato dall"Unione 
Europea - Next Generation EU. per un periodo di 12 mesi e per un valore complessivo pari ad€ 170.647.54 
Iva esclusa; 
Si prende atto che il Rup. in data 17.03.2025, ha attivato il procedimento di verifica dell"anomalia. ai sensi 
dell"art. 11 O del D. Lgs. 36/2023, chiedendo sp iegazion i alrOperatore economico. rispetto ai costi di 
manodopera difformi da quelli stimati dalla Stazione Appaltante. assegnando un termine perentorio di 5 giorni 
per la presentazione dei giustificativi richiesti: 
Rilevato che l'Operatore economico entro la scadenza del termine assegnato ha prodotto quanto richiesto: 
La Commissione, unitamente al RUP, procede a valutarne la congruità; 
All'esito della valutazione. la Commissione e il Rup ritengono legittime le spiegazioni fornite dall"Operatore 
economico, in quanto valide e congrue. 
Considerato, il punteggio attribuito. nella precedente seduta, come da Tabella riepilogativa di seguito riportata: 

A) Punte1w.io offe1ta tecnica 43.80 
B) Punte!!.!.!io offerta economica 20.00 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO (A+B) 63,80 

Si conferma la proposta di aggiudicazione a favore dell"O.E. Centro Studi e Ricerche Siapa ETS, con sede 
legale in Sant'Agata di Militello (ME) C. da Cuccubello n. 41/A. cap: 98076. P. Iva: 03545220836, per 
!"importo di€ 153.852,78. 
Si concludono i lavori. alle ore 10:40. 
Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto da 1 facciata intera e quanto della presente, viene letto, 
con fermato e sottoscritto come appresso. 

I COM PONENTI / 

Dott.ssa Maria Mollica dvve /1,,0 @ce.// 
Sig.ra Rosalia Ca farei li ~oJ.0- ?-~/4.Ae,4:: · 

I 

IL RUP 


