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Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1
Funzionario Psicologo inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni
CCNL Funzioni Locali 16/11/2022

Insediamento della Commissione esaminatrice e determinazione dei criteri di valutazione per
la prova preselettiva e la prova scritta

Verbale n.1

L’anno 2025, il giorno 8, del mese di aprile, alle 16.30, presso la sede del Comune di Milazzo in Via
F. Crispi n.1, primo piano, Ufficio Servizi Sociali, si insedia la Commissione esaminatrice per il
concorso in oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale 949 del 04/04/2025 composta ¢
presente come di seguito elencato:
1. Presidente: Dott. Giuseppe Torre- Segretario Generale titolare in convenzione tra i comuni di
Venetico e Novara di Sicilia e presso i comuni di S, Lucia del Mela e Mazzarra Sant’ Andrea;
2. Componente: Dott. Enrico Interdonato — Esperto Psicologo;
3. Componente: Dott.ssa Maria Luisa Nicosia- Esperta Psicologa;
4. Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Erika Maisano — Assistente Sociale presso il Comune di
Milazzo

I1 Presidente di Commissione esaminatrice

nel nome del Dott. Giuseppe Torre, constata la presenza di tutti i componenti della suddetta
Commissione esaminatrice acquisisce e visiona tutta la documentazione valevole per I’insediamento
¢ avvio dei lavori della Commissione esaminatrice:

e determinazione di nomina della Commissione esaminatrice;

e dichiarazione di non sussistenza dei motivi d’incompatibilita previsti dalla norma vigente;

prende atto e dichiara
che alla data odierna la Commissione esaminatrice risulta insediata ed € aperta la seduta.

La commissione esaminatrice per rispettare 1’incarico affidatogli acquisisce la seguente
documentazione:

e bando di concorso;

e elenco dei n. 100 candidati ammessi con riserva alla prova preselettiva;

e elenco degli ammessi con riserva in anonimo pubblicato con Determinazione Dirigenziale
n.709 del 17/03/2025.

Il presidente della Commissione esaminatrice illustra sinteticamente il bando di concorso con le



rispettive regole prefissate dallo stesso e le motivazioni ed esigenze della ricerca del profilo
professionale in oggetto.

La prova preselettiva ¢ dovuta, avendo superato con n. 100 candidature il numero limite di n. 80
candidature come previsto dal bando di concorso.
La suddetta prova, che avra luogo il giorno 24 aprile 2025 alle ore 8:00 presso I’Istituto Tecnico
Tecnologico E. Majorana, sito in Milazzo (ME) in Via Tre Monti n.4, sara costituita da un questionario
di n. 30 quesiti a risposta multipla di cui il 60% vertente sulle materie tecnico-professionali ed il 40%
di natura amministrativa e logico-deduttiva, la cui durata sara di 45 minuti.
Ognuno dei 30 quesiti avra tre risposte alternative di cui una sola esatta, e sara assegnato il seguente
punteggio:

e ad ogni risposta esatta verra attribuito un valore pari ad “1”;

e ad ogni risposta errata o multipla verra attribuito un valore pari a *“-0,33™;

e ad ogni mancata risposta verra attribuito un valore pari a “0”.

Inoltre, secondo quanto previsto dall’art.6 del bando di concorso, i candidati che hanno dichiarato in
fase di candidatura il possesso di un’invalidita uguale o superiore all’80% non sono tenuti a sostenere
la prova preselettiva.

[l giorno della prova preselettiva, nel rispetto della massima trasparenza, verranno inviati tre candidati
volontari, per il sorteggio da un’urna di una lettera della terna messa a loro disposizione (A-B-C) che
corrisponderanno a tre diversi compiti contenuti in buste sigillate vidimate dalla Commissione.

Il punteggio ottenuto alla prova preselettiva varra solo come accesso alla prova scritta e non andra in
sommatoria con i punteggi delle singole prove concorsuali per la formazione della graduatoria finale
di merito. Verranno ammessi alla successiva prova scritta i primi 40 candidati che avranno conseguito
il punteggio piu elevato alla prova preselettiva, pit gli ex aequo all’ultima posizione.

Per la prova preselettiva il Comune, come da affidamento di servizio, si avvarra della consulenza e
dell’apporto operativo della societa Gigroup S.p.A. specializzata nella gestione di concorsi e selezioni
pubbliche. La stessa societa con propri sistemi informatici provvedera alla correzione della suddetta
prova, dando atto della procedura con un apposito verbale.

L clenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva e che risulteranno ammessi alla
prova scritta, verra comunicato tramite pubblicazione sul sito internet del Comune nella sezione
Amministrazione trasparente- Bandi di concorso e sul sito InPa.

La prova scritta sara a contenuto teorico pratico, finalizzata alla verifica delle conoscenze e capacita
dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici in relazione al profilo messo a bando, consistera
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La valutazione degli elaborati, da esprimersi in un massimo di 30 punti, si basera, in parti eguali,
sulla rispondenza dell’elaborato ad ognuno dei seguenti criteri:

e capacita di sintesi dimostrata dal candidato: max punti 7,5;

e capacita di contestualizzare l'argomento rispetto al profilo professionale messo a concorso:
max punti 7,5;

e capacita di problem solving documentato nell’elaborato: max punti 7,5;

e grado di approfondimento teorico: max punti 7,5.

La Commissione esaminatrice procedera collegialmente alla valutazione della prova di ciascun
candidato applicando i criteri sopra citati, formulando per ciascun candidato un giudizio espresso da
un voto numerico in trentesimi. La valutazione sard espressa nel completo anonimato; le schede
anagrafiche dei candidati resteranno sigillate fino a conclusione delle operazioni di correzione di tutti
gli elaborati. Inoltre, le valutazioni saranno collegialmente assunte e trascritte all’interno di una
scheda di valutazione per singolo candidato, contenente i criteri suddetti.

Tenuto conto che sono a disposizione della Commissione esaminatrice 30 punti per la valutazione
della prova scritta viene definita la seguente gradazione di valutazione degli elaborati:

e al di sotto di punti 21/30- prova insufficiente: lacunosa conoscenza della materia trattata e
del quadro normativo di riferimento; contenuti tecnici inadeguati; sintassi e grammatica
inappropriata ed errata; concetti disomogenei; complessiva insufficienza del livello generale
di conoscenza;

e da punti 21/30 a 23/30 — prova sufficiente: conoscenza della materia trattata e del quadro
normativo di riferimento; contenuti tecnici adeguati all’argomento proposto; sintassi e
grammatica favorevolmente apprezzabile; concetti adeguatamente omogenei e lineari;
complessiva sufficienza del livello di conoscenza generale;

e da punti 24/30 a 27/30 — prova buona: conoscenza appropriata ed adeguata della materia
trattata e del quadro normativo di riferimento; contenuti tecnici esaustivi ed esposti con
sintassi e grammatica corretta; concetti adeguatamente omogenei ¢ linearitd pil che
appropriata; buono il libello di conoscenza generale;

e da punti 28/30 a 30/30- prova ottima — prova ottima: puntuale conoscenza della materia
trattata e del quadro normativo di riferimento; contenuti tecnici esaustivi e chiari; sintassi
lineare e grammaticalmente corretta; concetti ad elevata omogeneita e logicita; ottimo livello
di conoscenza generale.

La Commissione esaminatrice ribadisce che qualora il candidato riporti una votazione inferiore a
21/30 non sara convocato alla prova orale.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e che risulteranno ammessi alla prova
orale, verra comunicato tramite pubblicazione sul sito internet del Comune, nella sezione
Amministrazione trasparente-Bandi di concorso.

L’ammissione dei candidati alla prova orale verra disposta previa istruttoria delle istanze pervenute,
consistente nella verifica dei requisiti di ammissione previsti nel presente bando, per coloro che
avranno superato la prova scritta.

A conclusione dei lavori il Presidente evidenzia che la Commissione esaminatrice in qualsiasi



momento potra verificare la veridicita delle dichiarazioni e documenti resi dal candidato all’atto della
candidatura. Qualora il controllo accertasse la falsitd del contenuto delle dichiarazioni o dei
documenti resi dai candidati, lo stesso sara escluso dal concorso anche se risultato idoneo, fermo
restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR n. 445/2000.

Il Comune si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la procedura
di concorso o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando !’interesse
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura nominativa,
contrattuale organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori od altri candidati idonei possano per
questo vantare diritti nei confronti del Comune.

Le operazioni di cui al presente verbale si concludono alle ore 19.00
Il presente verbale si compone di n.4 pagine

Letto, confermato e sottoscritto in data 8/04/2025

Dott. Giuseppe Torre
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