
  Comune di Milazzo

SEGRETARIO GENERALE: dott.ssa Maria Evelina Riva

   RETRIBUZIONE ANNUA LORDA  2018 

Art. 15, c.1, lett. d) d.lgs. n. 33/2013

(Importi  al lordo delle ritenute  previdenziali, assistenziali e  fiscali)

a b c d e f
Stipendio Indennità di

vacanza
contrattuale

Retribuzione
di posizione 
livello “A”

ente di cui al punto
“3)”

x 13 mensilità 
21.781,93

Retribuzione di posizione
art. 41, comma 5, del CCNL

16.05.2001
“galleggiamento”

x 13 mensilità 11.015,71
(35.805,64 – 24.789,93*)

13^
(a+b+c+d)/12

Totale
(a+b+c+d+e)

39.979,29 241,92 20.106,40 10.168,35 5.874,66 76.370,62
* importo della retribuzione di posizione da prendere a base secondo quanto disposto dal comma 7 dell’art. 3 del CCNL 1° marzo
2011  

Al trattamento economico sopra riportato va aggiunta la retribuzione di risultato il cui importo massimo erogabile ai
sensi dell'art. 42, comma 2, del C.C.N.L. 16/5/2001 e' pari al 10% del monte salari annuo percepito  


