Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Allegato A

DESCRIZIONE 2010 2011 2012 2013 2014
Risorse stabili
Posizione e risultato anno 1998 - (art. 26, c.1, lett. a) CCNL1998-2001) 110.314,57| 110.314,57| 110.314,57| 110.314,57| 110.314,57
Incrementi CCNL 1998-2001 — 1,25% monte salari 1997 - (art. 26, c.1, lett. d) CCNL1998-2001) 2.444.,43 2.444,43 2.444,43 2.444,43 2.444,43
RIA e maturato economico personale cessato - (art. 26, c.1, lett. g) CCNL1998-2001) 2.395,5] 2.395,5] 2.395,51 2.395,51 2.395,51
Incrementi dotazione organica o riorganizzazione dei servizi — delibera di G.M. 34/2005 - (art. 26, ¢.3 CCNL1998-2001) 171.714,76| 171.714,76| 171.714,76| 171.714,76| 171.714,76
Decurtazione fondo per incremento stipendio tabellare (€ 3.356,97 per n. 9 unita) per ogni funzione dirigenziale - (art. 1, ¢.3, lett. ¢) CCNL200020  -30.212,73| -30.212,73| -30.212,73| -30.212,73] -30.212,73
Incremento fondo per posti in incarico stabilmente soppressi successivamente all'01/09/2001 - (art. 1, c.6 CCNL2000-2001) - € 3.356,97 cadauno 6.713,94 6.713,94| 6.713,94] 16.784,85| 16.784,85
Incrementi CCNL 2002-2005 - (art. 23, ¢.1 (€ 520,00 per n. 9 unita) CCNL 2002-2003) 4.680,00 4.680,00 4.680,00 4.680,00 4.680,00
Incrementi CCNL 2002-2005 — (art. 23, ¢.3 (€ 1,66% su € 498.111,00 monte salari 2001) CCNL 2002-2003) 8.268,64 8.268,64 8.268,64 8.268,64 8.268,64
Incrementi CCNL 2004-2005 - (art. 4, c.1 (€ 1.144,00 per n. 8 unita) CCNL 2004-2005) 9.152,00 9.152,00 9.152,00 9.152,00 9.152,00
Incrementi CCNL 2004-2005 — (art. 4, ¢.4 (€ 0,89% su € 317.709,00 monte salari 2003) CCNL 2004-2005) 2.827,61 2.827,61 2.827,61 2.827,61 2.827,61
Incrementi CCNL 2006-2009 - (art. 16, .1 (€ 478,40 per n. 7 unita) CCNL 2006-2007) 3.348,80 3.348,80 3.348,80 3.348,80 3.348,80
Incrementi CCNL 2006-2009 — (art. 16 c.4 (€ 1,78% su € 431.060,00 monte salari 2005) CCNL 2006-2007) 7.672,87 7.672,87 7.672,87 7.672,87 7.672,87
Incrementi CCNL 2008-2009 - (art. 5, c.1 (€ 611,00 per n. 7 unita) CCNL 2006-2007) 4.277,00 4.277,00 4.277,00 4.277,00 4.277,00
Incrementi CCNL 2008-2009 — (art. 5 ¢.4 (€ 0,73% su € 460.623,00 monte salari 2007) CCNL 2006-2007) 3.362,55 3.362,55 3.362,55 3.362,55 3.362,55
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
TOTALE RISORSE STABIL|  306.959,95 306.959,95 306.959,95 317.030,86| 317.030,86
Risorse variabili soggette al limite
Integrazione 1,2% monte salari 1997 (art. 26, c.2 CCNL1998-2001) 2.346,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Specifiche disposizioni di legge - (art. 20 .2 CCNL 2006-2007) - art. 13 L.R. 17/1990 Polizia Locale 0,00 1.389,72 0,00 0,00 4.338,48
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite] 2.346,65 1.389,72 0,00 0,00 4.338,48
Risorse variabili NON soggette al limite
Incentivi di progettazione - (art. 20, ¢.2 CCNL 2006-2007) - art. 92, cc. 5-6, D.Lgs. 163/2006) 8.742,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite] 8.742,96 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILE[  11.089,61 1.389,72 0,00 0,00 4.338,48
TOTALE| 318.049,56| 308.349,67| 306.959,95/ 317.030,86] 321.369,34
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO| 309.306,60] 308.349,67] 306.959,95 317.030,86f 321.369,34
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 6 3 3 3 3
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)j 3 4 3 3 3
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 4,50 3,50 3,00 3,00 3,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITH 22,22% 33,33% 33,33% 33,33%
TOTALE FONDO (LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE)] 240.578,67] 206.214,71] 206.214,71] 206.214,71]
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 67.771,00] 100.745,24] 110.816,15 115.154,63
di cui: per applicazione limite 2010) 0,00 0,00 7.724,26] 12.062,74
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personalel  67.771,00 100.745,24| 103.091,89| 103.091,89

) Tutti g importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

(@) totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo




